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FABBRICAZIONE LIQUORI DAL 1814
POLITICA PER LA QUALITA E LA SICUREZZA ALIMENTARE

La CASONI FABBRICAZIONE LIQUORI S.p.A, considera la qualita, la sicurezza e la legalita dei prodotti realizzati quale fattore

strategico di un’organizzazione e determinante per il proprio successo nel mercato nazionale ed estero. al fine di:

- rispondere in maniera sempre pil attenta alle aspettative dei Clienti

- assicurare la sicurezza alimentare

- assicurare la legalita dei propri prodotti

- assicurare la qualita dei prodotti e ricercare il miglioramento continuo

- assicurare I'autenticita del prodotto finito e delle materie prime tramite I’analisi del rischio di vulnerabilita alle frodi

- ricercare la standardizzazione dei processi e dei prodotti nell’intento di garantire livelli di qualita costanti

- assumere la responsabilita verso i propri clienti per quanto riguarda i prodotti di propria produzione

- assumere la responsabilita verso i propri clienti in materia di sostenibilita, rispettare la vigente legislazione per quanto riguarda
gli aspetti etici ed ambientafi legati alle attivita del sito produttivo

- adottare procedure in grado di ridurre gli scarti e i rifiuti legati alle attivita del sito produttivo e della catena di fornitura

I.’azienda vuole dimostrare al Cliente, ai suoi partners, ai propri dipendenti, alle autorita ¢ al pubblico di avere obiettivi chiari e
coerenti; vuole stabilire un rapporto professionale, cordiale e il piti possibile “amichevole™ nel rispetto dei ruoli. Il Cliente deve sentirsi
soddisfatto, appagato, garantito e fiducioso dei prodotti e del servizio offerto. ma anche della professionalita aziendale.

Obiettivi primari della CASONI sono:

- la conoscenza e la soddisfazione delle aspettative del Cliente

- la conoscenza delle leggi in vigore che governano il settore di appartenenza dell’azienda e dei suoi prodotti

- lo studio di proposte soddisfacenti, chiare ed efficienti in grado di soddisfare le esigenze del cliente e di essere competitive

- larealizzazione di prodotti conformi alla legislazione cogente. salubri, sicuri e controllati. attraverso la promozione. a tutti i
livelli. del rispetto dell’igiene

- assicurare le competenze relative alla sicurezza alimentare

- la promozione di uno stile gestionale responsabile nei confronti dell’ambiente e delle problematiche sociali

- D'innovazione sulle tecnologie e sui prodotti

- latutela dei propri prodotti da atti volontari di sabotaggio

- la prevenzione alle frodi alimentari sui prodotti

Per raggiungere gli obiettivi espressi, |'azienda ritiene importante mantenere attivo un Sistema di Gestione Integrato Qualita e

Ambiente, che risulti in accordo con i requisiti dello standard BRC. dello standard IFS e dello standard FSSC 22000 e che contribuisca

a realizzare: '

I. il miglioramento della gestione aziendale in tutti i processi. in un’ottica maggiormente orientata al mercato e al consumatore
finale;

2. il consolidamento dei rapporti di partnership con i fornitori di materie prime. al fine di garantire un sempre maggior controllo
delle produzioni: la selezione dei fornitori degli altri prodotti sulla base di standard concordati in funzione delle criticita e delle
problematiche relative al prodotto, continuita nelle forniture e rispetto degli standard nel tempo:

3. larazionalizzazione delle attivita di produzione, al fine di prevenire I'insorgenza delle non conformita: \

4. la conoscenza, I'aggiornamento e la partecipazione da parte di tutti i collaboratori alla vita aziendale e ai suoi aspetti tecnici, di
sicurezza e metodologici, agli obiettivi aziendali ¢ ai risultati ottenuti: _

5. la consapevolezza, da parte di tutti i dipendenti dell’impresa. dei pericoli per la sicurezza alimentare e dell’importanza della

sicurezza e dell’igiene degli alimenti:

6. il miglioramento continuo della Cultura dei lavoratori sulla sicurezza alimentare:

7. un’efficace comunicazione nei confronti del Cliente, dei consumatori finali e in generale di tutti i portatori di interessi al fine di
conoscerne le esigenze ¢ percepirne per tempo le aspettative, realizzando i presupposti per il loro completo soddisfacimento.

CASONI, durante il Riesame della Direzione, definisce gli obiettivi per la qualita coerenti con questa Politica e gli specifici indicatori
che, permettendone il monitoraggio, originano “Piani di Miglioramento™ nell’ottica di un miglioramento continuo e della valutazione
dell’efficacia del Sistema Qualita in un contesto di riduzione generalizzato della capacita di spesa e di acquisto.

La Direzione inoltre verifica nel tempo I’adeguatezza di questa Politica per la Qualita alle esigenze aziendali e del mercato e, se
dovuto, appronta i necessari cambiamenti.

Finale Emilia, 13/01/2025 La Direzjone Generale
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